Institut fur Gewaltpravention und Beziehungskultur

Feedbackbogen Auswertung 2016/17

Veranstaltung: | 1-tagige No Blame Approach Fortbildung

Teilnehmerlnnen Zahl: | 229 in 17 Fortbildungen

Anzahl retournierter | 227
Fragebodgen:

Leiterin: | llka Wiegrefe

Ort: | Wien / NO

Datum: | 11.05.2016 — 10.06.2017

Zeit: | 8 Einheiten

10 bzw. 13 Fragen

4 - trifft vollig zu / 3 — trifft eher zu / 2 - trifft weniger zu / 1 - trifft nicht zu / O - nicht relevant

Frage 1 | Die/der Referent/in ist fiir die Veranstaltung gut vorbereitet

Frage 2 | Die/der Referent/in erklart die Inhalte ausreichend und verstandlich

Frage 3 | Die/der Referent/in wirkt engagiert und versucht die TN zu begeistern

Frage 4 | Die/der Referent/in geht auf die Bedurfnisse der TN ein

Frage 5 | Die LV unterstitzt mich, Mobbing kompetent zu begegnen

Frage 6 | Die Veranstaltung ist gut strukturiert

Frage 7 | Die Arbeitsatmosphare wahrend der Veranstaltung ist gut

Frage 8 | Insgesamt habe ich durch die Veranstaltung viel gelernt

Frage 9 | Das Wissen und die Erfahrungen aus der Veranstaltung kann ich gut in
meinem Arbeitsfeld nutzen

Frage 10 | Ich kann diese Veranstaltung weiterempfehlen

Frage 11 | Besonders gefallen hat mir / gar nicht gefallen hat mir:

Frage 12 | Ich habe folgende Wiinsche:

Frage 13 | Ich habe folgende positiven Erfahrungen wahrend des Seminar-Zeitraums
gemacht:
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Institut fir Gewaltpravention und Beziehungskultur

Feedbackbogen — Detailauswertung

Gesamtdurchschnitt:
von 227 Teilnehmerinnen in 17 Fortbildungen mit insgesamt 2 270 Fragen

Punkte | Absolut

Aussage

trifft weniger zu
trifft nicht zu

Gesamtbewertung
9% 1%

m trifft volligzu  m trifft eher zu = trifft eher nichtzu = trifft nicht zu = nicht relevant
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Institut fir Gewaltpravention und Beziehungskultur

Einzelfrageauswertung

Frage 1:
Die/der Referent/in ist fir
die Veranstaltung gut vorbereitet

2% 1%

= trifft vollig zu

m trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

m trifft nicht zu

trifft weniger zu 2 2 1%

= nicht relevant

trifft nicht zu 1

Frage 2:
Die/der Referent/in erklart die Inhalte

ausreichend und verstandlich ® trifft vollig zu

m trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

m trifft nicht zu

trifft weniger zu 2

® nicht relevant

trifft nicht zu 1

Frage 2:
Die/der Referent/in wirkt engagiert und versucht

die TN zu begeistern = trifft vollig zu

m trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

trifft weniger zu 2 1 1%

= nicht relevant

trifft nicht zu 1
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Institut fir Gewaltpravention und Beziehungskultur

Frage 4:
Die/der Referent/in geht auf
die Bediirfnisse der TN ein

Punkte | Absolut %

Aussage

trifft weniger zu 2 5 2%
trifft nicht zu 1 2 1%

14%

2%

m trifft vollig zu

m trifft eher zu

= trifft eher nicht zu

m trifft nicht zu

= nicht relevant

Frage 5:
Die LV unterstiitzt mich,
Mobbing kompetent zu begegnen

Aussage Punkte | Absolut %

trifft weniger zu 2 2 1%

trifft nicht zu 1

= trifft vollig zu
= trifft eher zu
= trifft eher nicht zu
= trifft nicht zu

= nicht relevant

Frage 6:
Die Veranstaltung ist gut strukturiert

Punkte | Absolut %

Aussage

trifft weniger zu 2 1

trifft nicht zu 1

= trifft vollig zu
u trifft eher zu
= trifft eher nicht zu
m trifft nicht zu

= nicht relevant
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Institut fir Gewaltpravention und Beziehungskultur

Frage 7:
Die Arbeitsatmosphare wahrend

der Veranstaltung ist gut = trifft vollig zu

m trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

trifft weniger zu 2 3 1% = trifft nicht zu

trifft nicht zu 1

= nicht relevant

Frage 8:
Insgesamt habe ich durch
die Veranstaltung viel gelernt

1%
= trifft vollig zu

u trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

m trifft nicht zu

trifft weniger zu 2 3 1%

= nicht relevant

trifft nicht zu 1

Frage 9:
Das Wissen und die Erfahrungen aus der 2%
Veranstaltung kann ich gut in meinem
Arbeitsfeld nutzen

= trifft vollig zu

m trifft eher zu

Aussage Punkte | Absolut %

= trifft eher nicht zu

trifft weniger zu 2 5 2% w trifft nicht zu

trifft nicht zu 1

= "Weil ich nicht"
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Intitut 'L'lr Gewaltrévention und Beziehungskultur

Frage 10:

Ich kann diese Veranstaltung weiterempfehlen

4%

nichtrelevant | o | | |

Aussage Punkte | Absolut %
trifft vollig zu 4 218 96%
trifft eher zu 3 9 4%
trifft weniger zu 2
trifft nicht zu 1

m trifft vollig zu

m trifft eher zu

trifft eher nicht zu

m trifft nicht zu

= nicht relevant

Frage 11

Ein
kleiner
Auszug

Besonders gefallen hat mir / gar nicht gefallen hat mir:

praktisches Arbeiten, in Rolle schliipfen
hilfreiche Materialien

Kompetenz, klare Worte, zielorientiert
Ausprobieren Rollenspiele

interaktiver Unterricht

Wertschatzung, Haltung, Respekt

positiver Ausblick

Umgang und Engagement der Referentin

gut auf Fragen eingegangen, viele praktische Tipps
gute Struktur

Lebendigkeit und authentische Vortragsweise
Teilnahme im Team

konkreter Leitfaden

Frage 12

Ich habe folgende Wiinsche:
Weiterfiihrende Arbeit

mehr Zeit fiir die vielen Fragen
diese Fortbildung in alle Schulen
dass uns das Gelernte gelingt
mehr Fortbildungen dieser Art

Frage 13

Ein
kleiner
Auszug

Ich habe folgende positiven Erfahrungen wahrend des Seminar-Zeitraums gemacht:

Wertschatzendes, positives Umfeld
Selbstreflexion

straf-freie Intervention als Ideal

Werkzeug fir meinen Job erhalten

viel gelernt

Lernen mit Spal3, viel gelacht und viel gelernt
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In;tituf fUr-GeV\;aItE)révention und Beziehungskultur

! ]

anwendbares Werkzeug

verstehe Kinder besser

schdone Zusammenarbeit mit Kolleginnen

raus aus der Ohnmacht

ich weiB jetzt wie ich mit Kindern sprechen muss
Mobbing ist |6sbar
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